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Regulamin moéwi o zasadach obowigzujacych w Programie. Sktada sie z 2 czesci: kwestii operacyjnych
oraz kodeksu relacji z Mentorem, okreslajgcej etyke procesu mentoringowego, ktdrg wyznaczaja
3 zasady: szacunek, otwartosc i poufnosé.

Prosimy o podpisanie sie na kazdej stronie dokumentu, w prawym dolnym rogu.

Uczestnik Programu YBP zobowiazuje sie do:

1. Posiadania checii duzej motywacji i determinacji do otwarcia lub rozwoju firmy.

2. Wypetnienia i przestania formularza zgtoszeniowego na adres biuro@ybp.org.pl.

3. Uiszczenie optaty rejestracyjnej.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do programu nalezy dokonaé optaty
rejestracyjnej w wysokosci 200 zt. Jest to optata przeznaczona na cele organizacyjne. Opfata
rejestracyjna potwierdza motywacje i determinacje uczestnika do wziecia udziatu w Programie.

4. Woypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania Programu i po jego zakonczeniu. Ewaluacja
jest niezbednym czynnikiem pozwalajagcym na uzyskania informacji zwrotnych na temat
Programu i jego efektywnosci.

5. Uczestnictwa w szkoleniach oraz spotkaniach inaugurujgcych rozpoczecie i zakoriczenie
Programu. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa, Uczestnik zobowigzuje sie do
mailowego poinformowania o nieobecnosci pod adresem: biuro@ybp.org.pl.

6. Przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Programie oraz Kodeksu Relacji Mentoringowe;j.

7. Comiesiecznego przekazywania informacji o ilosci odbytych spotkarn z mentorem mailowo na
adres: biuro@ybp.org.pl Informacje takg bedzie przekazywac¢ nie pdzniej niz do 30 dnia
roboczego kazdego miesigca.

8. Po zakonczeniu procesu zachecamy do uiszczenia optaty zgodnie z zasadg pay what you feel, co
oznacza przekazanie dobrowolnego datku zgodnie z wlasnymi odczuciami i poczuciem satysfakcji
z udziatu w Programie. Nasza dziatalno$¢ jest mozliwa dzieki darowiznom i dofinansowaniom.
Dzieki temu mozemy rozwijac sie i wspierac kolejne osoby w ich drodze do przedsiebiorczosci.

Konsekwencje nie wywigzywania sie ze zobowigzan przez uczestnika, zwtaszcza w kwestii
ewaluacji i raportowania skutkuja zawieszeniem udziatu w programie a nastepnie usunieciem z
listy uczestnikow i przyjeciem na wolne miejsce nowego uczestnika.

Podpis uczestnika
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10.

11.

Mentoring jest relacjg poufng, w ktdrej obie strony zobowigzuja sie do dziatania uwaznego
oraz petnego wzajemnego szacunku.

Rolg mentora jest odpowiadanie na potrzeby rozwojowe mentee, a nie narzucanie wtasnych
oczekiwan.

Zaréwno mentor i mentee szanujg swdj czas i inne obowigzki. Mentor i mentee szanuja
rowniez czas i wktad oséb trzecich, w tym oséb koordynujacych projekt YBP.

Mentee podejmuje aktywng role w relacji mentoringowej, a mentor go do tego zacheca.

Zaréwno mentor i mentee w fazie wstepnej spotkan (1-2 spotkania) podejmuja decyzje o tym
czy bedg ze sobg wspétpracowad i czy ta relacja bedzie korzystna dla uczestnika.

Zaréwno mentor, jak i mentee biorg udziat w Programie z wtasnej woli. Kazda ze stron moze
zakonczyc relacje, jesli z jakis przyczyn nie jest efektywna. Powinni jednak przedyskutowac
razem te decyzje, jako element wspdlnego uczenia sie i finalnie przekazac tg decyzje
organizatorom projektu.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych relacji mentoringowej lub kwestii
organizacyjnych programu zaréwno mentor jak i uczestnik beda kontaktowac sie z
organizatorami projektu.

Mentee nie jest zobowigzany stosowac sie do rad mentora. Podopieczny jednak rozwaza
udzielone rady i feedback w sposdb tak otwarty, jak to mozliwe.

Mentor nie wchodzi w obszary, ktére mentee utrzymuje jako osobiste, chyba ze podopieczny
zechce sie nimi podzieli¢ z mentorem.

Mentor i mentee sg otwarci i prawdomowni wzgledem siebie w relacji mentoringowej oraz
otwarcie rozmawiajg o tym, w jaki sposdéb moze by¢ ona bardziej efektywna.

Mentor i mentee dzielg odpowiedzialno$¢ za zakoriczenie relacji mentoringowej po
zakonczeniu Programu, aby zapobiec stworzeniu wzajemnej zaleznosSci poza ramami
programowymi.

Podpis uczestnika



